Zatacznik nr 1
Do zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Zakrzewie
z dnia 18 lutego 2019r

Regulamin pracy
pracownikéow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie

l. Przepisy wstepne

§1
1. Podstawg prawna dla wprowadzenia Regulaminu Pracy pracownikow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie zwanego dalej ,,Regulaminem” jest art. 104 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
2. Regulamin ustala organizacje¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz okres$la prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.
3. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na
stanowisko, ktore zajmuja, rodzaj wykonywanej pracy oraz rodzaj umowy o prace.

§2
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a) pracodawca - Dom Pomocy Spotecznej w Zakrzewie reprezentowany przez dyrektora,

b) pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,

c) zaktad pracy - miejsce, w ktorym odbywa si¢ proces pracy, obejmujace siedzib¢ Domu
Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

d) przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikow 1 pracodawcow.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§3

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Zakrzewie Koscielnym 14, 09-460 Mata Wies.

§ 4
Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢
regulaminu stosownym o§wiadczeniem ztozonym w formie pisemne;.

§5

1. Pracodawca, przed dopuszczeniem do pracy, pracownika nowo zatrudnionego:

a) kieruje na wstepne badania lekarskie,

b) dorgcza pracownikowi umowg o prace spetniajagcg wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu
pracy,

c) informuje o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

d) szkoli w zakresie bhp i ppoz.,



€)

zaopatruje w razie potrzeby w s$rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.

2. Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje
go z obowigzkami, udzielajac wskazdéwek co do sposobu ich wykonywania.

1.

§6
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty,
pieczecie, narzedzia i  urzadzenia.  Niedozwolone  jest  pozostawianie
nieuporzadkowanego stanowiska pracy pracownikowi kolejnej zmiany.

Pracownicy zmianowi obowigzani s3a przekaza¢ zmieniajagcym ich pracownikom
obslugiwane urzadzenia i maszyny w stanie umozliwiajacym ich normalng eksploatacje.

I11. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§7

1. Do obowiagzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

i)
)
K)

1)

zaznajamia¢ pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

organizowa¢ pracg¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej 1 pracy w ustalonym z géry tempie;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ptle¢,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy;

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do
nalezytego wykonywania pracy;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw;

stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy;

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

m) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za przechowywanie przez pracownika w zaktadzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych.



§8
Pracodawca ma prawo:
a) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,
b) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,
C) okreslania obowigzkow, zadan i czynnosci pracownikoéw oraz ich egzekwowania.

§9
1. Pracownik ma obowigzek:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

b) przestrzega¢ Regulaminu i ustalonego w zaktadzie porzadku,

C) bezwzglednie stosowaé si¢ i wykonywaé z nalezyta starannoscig polecenia stuzbowe
wydane przez kierownika oraz przez pracodawce, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowag o pracg. Pracownik ma prawo odmoéwi¢ wykonania
polecenia stuzbowego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub umowg o prace, o czym
informuje niezwlocznie pracodawce,

d) stosowaé si¢ do wytycznych okreslonych przez pracodawce dotyczacych sposobu
wykonywania zadan,

e) bezwzglednie przestrzegaé przepisow bhp, p.poz, norm sanitarnych oraz norm HACCP
w zakresie niezbednym do prawidtowe;j realizacji zadan stuzbowych,

f) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego,

g) dba¢ o dobry wizerunek zaktadu,

h) dbac o klienta, poprzez stosowne i odpowiednie zachowanie,

1) wykorzystywac czas pracy tylko na czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

2. Osoba kierujaca pracownikami ma ponadto bezwzgledny obowiazek:
a) rzetelnie wykonywaé powierzone jej obowigzki stuzbowe jako osobie bezposrednio
odpowiedzialnej za sprawng 1 wlasciwg organizacje¢ pracy podlegtych pracownikow,
b) egzekwowac od pracownikow bezwzgledne przestrzeganie Regulaminu,
C) udziela¢ pracownikom urlopéw wypoczynkowych w sposdb zachowujacy sprawng
organizacj¢ pracy.

§ 10
1. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:
a) jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,
b) jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace.

§ 11
1. Zabrania si¢ pracownikom:

a) naruszania zasad ochrony danych osobowych,

b) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkow odurzajacych na terenie zaktadu pracy
oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

c) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

d) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego, miejsca pracy

e) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wlasnoscig pracodawcy,

f) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow
niebgdacych wlasno$cia pracownika,

g) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych.



2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzj¢ przetozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia si¢
tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Czas pracy, system i rozklad czasu pracy, okres rozliczeniowy

§ 12
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy na terenie
zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

§ 13
1. U pracodawcy obowigzuje system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wigcej jednak niz do 12
godzin.

2. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. W ramach obowigzujacego systemu czasu pracy dopuszczalna jest praca zmianowa.
4. Ustala si¢ nastepujace rozktady czasu pracy w zaktadzie:

a) pracownicy na stanowiskach w dziale Opiekunczo-Terapeutycznym:
| zmiana godz. 6.00 — 14.00,
Il zmiana godz. 14.00 — 22.00,
Il zmiana godz. 22.00 - 6.00,
Dla 0sob, ktore zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy majg zmian¢ ranng nastgpnego
dnia po zmianie popotudniowej, czas pracy na I zmianie trwa od godziny 10.00 do godz. 18.00,

b) Kierownik dziatu Opiekunczo —Terapeutycznego oraz kierownicy zespotow:
| zmiana rozpoczgcie pomiedzy godz. 6.00 a 8.00, zakonczenie pomiedzy 14.00 a 16.00,
Il zmiana rozpoczgcie pomigdzy godz. 12.00 a 14.00, zakonczenie pomigdzy 20.00 a 22.00.

c) na stanowiskach w dziale Gospodarczym
| zmiana godz. 6.00 — 14.00,
Il zmiana godz. 11.00 — 19.00.
Dla o0so6b, ktore zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy majg zmian¢ ranng nastepnego
dnia po zmianie popotudniowe;j, czas pracy na I zmianie trwa od godziny 7.00 do godz. 15.00.

d) na pozostatych stanowiskach praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w tym
pracownicy zespotu Utrzymania Ruchu w godz. 6.00 — 14.00, pozostali w godz. 7.30 — 15.30.

5. Praca na zmiany odbywa si¢ na podstawie harmonogramu czasu pracy pracownika,
sporzadzonego przez kierownika, ktory stanowi jego rozklad czasu pracy.
Harmonogram obejmujacy dany okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci
pracownikowi na co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem tego okresu.

6. Zmiana ustalonego harmonogramu mozliwa jest tylko w przypadku:

a) choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.



§ 14

Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace kalendarzowe. Okresy rozliczeniowe rozpoczynaja si¢
odpowiednio w dniach: 1 stycznia, 1 kwietnia, 1 lipca, 1 pazdziernika kazdego roku.

§15

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
pieciodniowym przeci¢tnie tygodniu pracy.

§16

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22.00 do 6.00.

§ 17
Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komorki organizacyjnej.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obsluga monitorow ekranowych
majg prawo do S-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 18
Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbe godzin, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace nadliczbowa.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ §wiadczona tylko na wyraZne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zZycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awarii,
szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Jezeli wymagaja tego potrzeby zaktadu pracy pracownik, na polecenie przetozonego
wykonuje pracg¢ w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele 1 Swigta.

Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do
pracownikow sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajagcymi stalej opieki lub
opiekujacymi si¢ dzie¢mi w wieku do 8 lat.

Pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy, lub po jego
zakonczeniu.



a)
b)

N

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego
na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§ 19
Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej dobie oraz do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdym tygodniu.

Uprawnienie to nie dotyczy:

Dyrektora i glownego ksiegowego,
pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

V. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 20
Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie
listy obecnosci znajdujacej si¢ w miejscach wskazanych przez pracodawce.

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce¢ o niemozno$ci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.
Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwiajg  jedynie  okoliczno$ci
uniemozliwiajace kontakt z pracodawca.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnos$ci, jednak
nie pdzniej siedem dni od daty wystawienia dokumentu usprawiedliwiajacego
nieobecnos¢.

§ 21
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy 1
skutkuje odpowiedzialno$cig porzadkowa pracownika.
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przetozonego.

W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego albo do Dzialu Kadr. Za czas spdznienia pracownik ma
prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek zloZzony przez pracownika. Za czas



takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przyshuguje, chyba Ze pracownik odpracowat
czas tego zwolnienia.

V1. Urlopy wypoczynkowe

§ 22
. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

. Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do dnia 31 grudnia na nastepny rok
kalendarzowy i podaje do wiadomosci pracownikow.

. Plan urlopéw nie obejmuje 4 dni urlopu wypoczynkowego wykorzystywanego w trybie i
na zasadach okre$lonych w art.1672 kodeksu pracy.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢sci. Co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac koszty poniesione przez
pracownika, bedace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sa do konca Ill kwartatu roku
nastgpnego.

VII. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa

§23

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i1 porzadku w procesie
pracy, przepisOw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kar¢ nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp 1 przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieniezng.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoOw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

. Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesigcy
od dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.



a)

c)
d)

Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na piSmie. Odpis pisma o
ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zakladowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

Karg¢ uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggni¢¢ w pracy i
nienagannego zachowania pracodawca moze anulowac kar¢ wczesniej.

IX. Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia

§ 24
Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajagce z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

Potracenia z wynagrodzenia mogg by¢ dokonywane z zachowaniem przepiséw art. 87,
87' i 91 kodeksu pracy.

Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesiacu, z dotu, w drugim dniu nast¢pnego
miesigca kalendarzowego, za ktory przystuguje wynagrodzenie, a jesli jest to dzien
wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.
Pracownikom, ktoérzy zlozyli wniosek o wyptlate wynagrodzenia do rak wtasnych,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w kasie, w podanych powyzej terminach w godzinach od
14.00 do 15.00.

Warunki 1 zasady wynagradzania za prace pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w
Zakrzewie oraz przyznawania innych sktadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkow
zwigzanych z pracg okre§la Regulamin wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Zakrzewie.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 25
Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie 1 Zycie pracownikOw poprzez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, w szczego6lno$ci
pracodawca jest zobowigzany:
organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,
kierowa¢ pracownika na badania profilaktyczne,
ocenia¢ ryzyko zawodowe oraz informowac¢ pracownika o ryzyku zawodowym na
stanowisku pracy.

Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym nastgpuje poprzez udostepnienie
pracownikowi dokumentacji analizy ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku
pracy oraz omoéwieniu w trakcie szkolen wstepnych zidentyfikowanych zagrozen
wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy,



3.

Zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku pracownik
potwierdza wlasnorecznym podpisem na o$§wiadczeniu, ktére pracodawca przechowuje
w aktach osobowych pracownika,

§ 26

Osoba kierujaca pracownikami jest zobowigzana:

1.

2.

3.

&

o

o

~

Organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

Dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

Organizowaé, przygotowywac¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $srodowiska pracy,

Dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej i1 ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

Egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow ppoz., przepiséw sanitarnych.

Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

Egzekwowaé¢ od pracownikow przedktadanie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego,
najpozniej w dniu uptywu waznosci poprzednich badan profilaktycznych lub najp6zniej
w dniu przestapienia do pracy.

§ 27
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w
szczegllnosci:

1. udzial w szkoleniach 1 instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy,

3. wspoéldziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. poddawanie si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim 1 stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich,

5. stosowanie §rodkdéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej
odziezy roboczej,

6. niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 28

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
W p 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Pracownik nie moze ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z

powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktorych mowawp 11 2.



Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w p 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 29
Badania wstepne: Pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania otrzymanego od
pracodawcy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy na
danym stanowisku najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy,

Badania okresowe: Pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania otrzymanego od
pracodawcy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy na
danym stanowisku najpozniej w dniu, w ktorym uplywa termin waznosci poprzednich
badan.

Badania kontrolne: Pracownik ma obowigzek na podstawie skierowania otrzymanego od
pracodawcy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na
danym stanowisku najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy, po niezdolnosci do pracy
trwajacej powyzej 30 dni spowodowanej chorobg pracownika,

W przypadku braku zaswiadczenia lekarskiego pracownik nie zostaje dopuszczony do
pracy i pozbawiony wynagrodzenia do czasu przedtozenia stosownego zaswiadczenia
lekarskiego.

§ 30

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przystugujace pracownikom na
okreslonych stanowiskach pracy, okresy ich uzytkowania okre$la tabela norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

o

§ 31

. System monitoringu wizyjnego zostal zainstalowany w celu bezpieczenstwa

mieszkancoOw 1 ochrony mienia i do tego winien by¢ wykorzystywany.

. Administratorem danych osobowych rejestrowanych przez system monitoringu

wizyjnego jest dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

Obszarem monitorowanym jest przestrzen powszechnie dostgpna bgdaca bezposrednio
w sasiedztwie Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie oraz strefa administracyjna.
Kamery monitorujace sg skierowane:

a. na wejscie na teren Domu Pomocy Spoleczne; w Zakrzewie, Zakrzewo
Koscielne 14, 09-460 Mata Wie$. System obejmuje czg$¢ parkingu, odcinki
chodnika prowadzacego do wejs¢ do budynku, w tym wejscie do budynku
Warsztatu Terapii Zajeciowej 1 wejscie do budynku gtownego mieszkalnego,

b. wejscie do budynku administracyjnego i kuchni ze stotowka.

Na terenie Domu zainstalowano 4 kamery zewngtrzne.

Informacja o monitorowaniu terenu, w formie graficznej, umieszczona jest w
widocznych miejscach.

System monitoringu wizyjnego rejestruje postaci i pojazdy.

. Szczegdlnej ochronie podlegaja:



8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

a. obraz twarzy, sylwetki umozliwiajace identyfikacj¢ osoby,
b. obraz pojazdu o cechach pozwalajacych na identyfikacje osoby fizycznej lub
prawnej bedacej wlascicielem lub uzytkownikiem pojazdu.

Monitoring wizyjny nie jest potaczony z mozliwoscig biezacego przekazywania lub
rejestracji dzwieku pozwalajacego na stuchanie lub zapis prowadzonych rozmoéw.
Obraz przechowywany jest do wyczerpania miejsca na dysku twardym, to jest okres ok.
1 miesigca, a nastgpnie nadpisywany.
Do obslugi systemu monitoringu wizyjnego dopuszcza si¢ Kierownika zespotu
utrzymania ruchu oraz konserwatora systemu - zgodnie z podpisang umowa na
konserwacje¢ systemu. Obslugiwanie systemu przez inne osoby jest zabronione.
Udostepnianie danych zarejestrowanych W systemie monitoringu wizyjnego odbywa si¢
wylacznie:

a. w przypadku stwierdzenia zagrozenia mienia lub bezpieczenstwa osob,

b. na mocy przepiséw prawa,

C. jako dowdd w sprawie karnej z roszczenia Domu,

d. przy wypadkach pracownikow na terenie Domu,

€. przy sprawdzeniu wyjs¢ 1 wejs¢ mieszkancow i1 pracownikéw w uzasadnionych

przypadkach.

Zgode na udostepnienie danych podejmuje jednoosobowo administrator.
W przypadkach, o ktorych mowa w p. 11 zapisany obraz z systemu monitoringu
wizyjnego zostaje utrwalony na no$niku danych i zabezpieczony w sejfie pokoju Nr 2
budynku administracyjnego Domu, do wykorzystania obrazu dla celéw dowodowych.
Zniszczenie no$nika odbywa si¢ protokolarnie po zakonczonym postgpowaniu

dowodowym.
XI. Ochrona przeciwpozarowa

§ 32

W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownik jest zobowiazany:

1.
2.
3.

4.

oo

10.
11.

12.

13.

Uczestniczy¢ w obowigzujacych szkoleniach 1 instruktazach przeciwpozarowych,
Utrzymywa¢ wlasciwy stan bezpieczenstwa pozarowego na wlasnym stanowisku,
Niezwlocznie usuwa¢ zauwazone usterki mogace spowodowaé pozar lub utatwi¢ jego
rozprzestrzenianie si¢ oraz zawiadomi¢ o tym przetozonego,

Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzi¢, czy zostaly wylaczone wszystkie
urzadzenia elektryczne i1 gazowe oraz czy nie wystepuja potencjalne mozliwosci
powstania pozaru.

Zna¢ rozmieszczenie sprzgtu 1 urzadzen przeciwpozarowych oraz sposéb ich uzycia.
Znac sposoby alarmowania Panstwowej Strazy Pozarnej na wypadek powstania pozaru.
Na wypadek pozaru przystapi¢ natychmiast do wykonywania czynno$ci okre§lonych w
»Instrukcji alarmowej na wypadek pozaru” stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Bra¢ udziat w akcji gasniczo — ratowniczej wykonujac polecenia kierujgcego,
Powiadomi¢ przetozonego o kazdym pozarze,

Zna¢ sposoby ewakuacji 0sob 1 mienia na wypadek powstania pozaru.

Nie tarasowac dostgpu do podrgcznego sprzetu gasniczego, drog komunikacyjnych, drog
pozarowych, wyj$¢ ewakuacyjnych oraz rozdzielni elektrycznych — gtowny wytacznik
pradu.

Przestrzega¢ zakazu palenia 1 uzywania otwartego ognia w miejscach objetych zakazem
palenia.

Przestrzega¢ zasad, i1z obstuge urzadzen oraz naprawy mogg prowadzi¢ osoby
upowaznione.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych



§ 33
1. W zakresie ochrony pracownikow mtodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki
wystepujacej u pracodawcy.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Pracodaweca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych i w zwiazku z tym nie sporzadzit
wykazu prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz wykazu stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom mlodocianym. W przypadku zatrudnienia pracownika
mlodocianego wykazy takie zostang sporzadzone.

XII. Przepisy koncowe

§ 34
1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktére nastapi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem stosownego
o$wiadczenia.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony.

4. W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.



Zalacznik nr 1

Do regulaminu pracy

dla pracownikow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

Informacja dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie
zawierajagca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul

Kodeksu Tre$¢ normy

pracy

Art. 9§ | Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,

4 regulamindéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 11> | Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy
to w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113 | Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 18 § | Postanowienia umoéw o prace i innych aktdw, na podstawie ktéorych powstaje stosunek pracy,

3 naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18% | § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rébwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mogltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja Iub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegoélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze




podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z

praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu ré6znicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania sig na inng przyczyng
lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu S$rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzglgdu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzyéé
takich pracownikow faktycznych nierownos$ci, w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci
prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o
jednakowej wartoSci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka idoswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art, 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réownego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w




stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace¢ i innych $wiadczen zwigzanych z
praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Art. 94 Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

§ 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nicokreslony albo w pelnym Iub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94% | § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu Iub zastraszaniu pracownika,
wywotlujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy

odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe¢ o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




Zalacznik nr 2
Do regulaminu pracy
dla pracownikow zatrudnionych w

Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. | Stanowisko pracy lub Rodzaj odziezy i srodkow Okres Dopuszczalne | Uwagi
wykonywana czynno$¢ ochrony indywidualnej uzywalnosci | uzycie przez
pracownika
wlasnej
odziezy i
obuwia
roboczego
1 Kierownik dzialu OT, W zaleznosci od potrzeb Do zuzycia Nie
kierownik zespotu OT - fartuch lub sukienka
starsza pielggniarka/ - fartuch przedni gumowy
pielggniarka, opiekun - obuwie wodoodporne na
kwalifikowany /starszy spodach
opiekun, opiekun/ przeciwposlizgowych wg.
mitodszy opiekun, starszy | potrzeb
pokojowy/pokojowy, - obuwie tekstylne lub
skorkowe
2. | terapeuta - fartuch Do zuzycia | Nie
+ lekarz
* psycholog
* pedagog
3. o fizjoterapeuta - fartuch Do zuzycia | Nie
- obuwie tekstylne lub
skorkowe
- okulary ochronne
4. | Instruktor terapii W zaleznosci od potrzeb Do zuzycia | Nie
zajeciowej - fartuch,
- okulary ochronne,
- rekawice robocze,
- obuwie gumowe,
- czepek
4. | Kierownik Dzialu G W zaleznosci od potrzeb Do zuzycia Nie
starszy magazynier - fartuch,
/magazynier, - fartuch gumowy,
starszy kucharz, - obuwie profilaktyczne na
kucharz/pomoc kuchenna | spodach
przeciwposlizgowych,
- chusta biata Iub czepek,
- rekawice robocze
5. | Kierownik zespotu UR W zaleznosci od potrzeb Do zuzycia Nie
Rzemie$lnik - fartuch drelichowy lub
specjalista/Starszy kombinezon,
rzemie$lnik/ - trzewiki skorzano-
Rzemieslnik/ gumowe,
Pracownik gospodarczy | - buty gumowe,
- kamizelka ocieplana,
- rekawice robocze
- okulary ochronne
6. | kierowca - fartuch drelichowy lub Do zuzycia Nie
kombinezon,
- fartuch przedni
wodoodporny i
smarochronny wg potrzeb




Zalacznik nr 3

Do regulaminu pracy

dla pracownikow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

INSTRUKCJA ALARMOWA
W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU

1. Kazdy, kto zauwazyt pozar lub uzyskat informacje¢ o pozarze —
zobowigzany jest zachowac spokoj 1 nie dopuszczajac do paniki
natychmiast zaalarmowac:

e Panstwowg Straz Pozarng — nr. tel. 998 lub 112;

e 0soby znajdujace si¢ w najblizszym sgsiedztwie pozaru, narazone na jego
skutki;

e dyrektora obiektu lub osoby zast¢pujace.

. Po uzyskaniu polaczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:

e gdzie si¢ pali — doktadny adres obiektu 1 jego nazwe;

e co si¢ pali — np. magazynek gospodarczy, pokdj biurowy, meble na
korytarzu itp.;

e czy istnieje zagrozenie zycia ludzi, czy w rejonie pozaru lub
bezposrednim sgsiedztwie znajduja si¢ materiaty tatwo zapalne lub
wybuchowe itp.;

e nr telefonu, z ktdrego si¢ dzwoni oraz swoje imi¢ 1 nazwisko.

[\

Uwaga! Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez dyiurnego telefoniste
nalezy odlozy¢ stuchawke i odczekac przy telefonie na ewentualne sprawdzenie,
czy meldunek o pozarze nie jest falszywy.

3. W razie potrzeby (wypadek lub awaria) zaalarmowac:
Pogotowie Ratunkowe — tel. — 999,
Policje — tel. 997



Zatacznik nr 4

Do regulaminu pracy

dla pracownikow zatrudnionych w
Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz.U. Nr
114 z 27 wrze$nia 1996 r. z p6zn.zm)

I.  Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong
pozycja ciala.
1.  Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang
robocza, a przy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 Kkcl.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarow o masie przekraczajace;j:
a) 12 kg - przy pracy state;j,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:
a) 50 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedaldow, przyciskow itp.), przy ktdrej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 120 N - przy pracy statej,
b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300 , a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajace;j:
a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej ;
a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 - kotowych,
c) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzardbw obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia cigzard6w po powierzchni réwnej, twardej 1 gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 1i 2,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozenia ci¢zaréw po powierzchni nierownej, w sposob okreslony w pkt. 11
2 , masa ciezarOw nie moze przekracza¢ 60% wielkos$ci podanych w tych punktach.
7. Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:
a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,
C) prace w pozycji wymuszonej,
d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany robocze;.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:

1. prace w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wigkszy od 1,5,

2. prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,



3. prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 150 C.

II1. Prace w halasie i drganiach.

1. Prace w $rodowisku, w ktorym warto$ci wazone przyspieszenia drgan oddziatujagcych na
organizm cztowieka przez konczyny goérne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o
r6éznej wartosci wspotczynnika szczytu k , przy cigglym 8 - godzinnym oddzialywaniu na
organizm, przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Warto$ci wazone przyspieszenia drgan (m/s2)
Sktadowe drgan k<2 2<k<3 k>3
X,Y,Z(X,y,z) 0,26 0,6 0,93

2. Prace w S$rodowisku, w ktoérym warto$ci wazone przyspieszenia drgan o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm czltowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o
réznej warto$ci wspotczynnika szczytu k, przy cigglym 8-godzinnym oddziatywaniu na
organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Warto$ci wazone przyspieszenia drgan (m/s2)

Sktadowe drgan k<2 2<k<3 3<k<6b

Poziome X)Y (xy)[0,10,13 0,150,2 0,304
Pionowe Z (2)

3. Kobietom w cigzy:

a) prace w $rodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 - godzinnego
dnia pracy, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto§¢ 65dB,

b) prace w Srodowisku, w ktérym poziom ci$nienia akustycznego hatasu infradzwigkowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$ci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej
ekspozycji na halas):

Czestotliwos¢ srodkowa pasm | Poziom ci$nienia
oktawowych (Hz) akustycznego (dB)
8,;1631,5 85 80

¢) prace w srodowisku, w ktorym poziom cis$nienia akustycznego hatasu ultradzwickowego,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$ci podane w tabeli (dla 8 - godzinnej
ekspozycji na hatas):

Czgstotliwos¢  $rodkowa pasm | Dopuszczalny poziom
tercjowych (kHz) ci$nienia akustycznego (dB)
10;12,5; 16 20 25 31,5; 40; 50; | 77 87 102 107

63; 80; 100

d) prace w srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na
organizm cztowieka przez konczyny gorne nie przekraczaja warto$ci okreslonych w ust.1 -
powyzej 4 godzin na dobe,

e) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.
1. Kobietom w cigzy:




a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nate¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

b) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okre§lonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zzrodlach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.

Kobietom w cigzy:

a) prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb stosowania
srodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach,

VI. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia - wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ci$nienia.

VI1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, tykoplazmoza.

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

C) prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy — jezeli wyniki
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na zagrozenie zdrowia kobiety w cigzy lub
niekorzystny wplyw na przebieg cigzy.”;

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:

1. prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1) w jednej lub kilku
z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,



C) mangan,

d) styren,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) oldéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

h) rte¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

3. prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

1. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace w wymuszonym rytmie pracy,

b) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego.



